








 Ogólnouczelniany System Zarządzania Jakością 

Wewnętrzny System Zapewniania 
Jakości Kształcenia 

Senat 

Załącznik nr 1 „Schemat organizacyjny”  

 

Centrum audytów 
- Audyty wewnętrzne 

- akredytacje międzynarodowe 

Zadaniowe Zespoły ds. Audytów 

Rektor 

Prorektor ds. Kształcenia 

Zespół ds. Ewaluacji Jakości 
Kształcenia 

Dział Kształcenia 
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Senacka Komisja 
ds. Kształcenia 

Zadaniowe Zespoły ds. Zapewniania 
Jakości Kształcenia 

Konwent 

Konwenty w filiach 

P
o

zi
o

m
 je

d
n

o
st

ki
 o

rg
an

iz
ac

yj
n

e
j 

 

 

Prorektor ds. Rozwoju i Filii  
 

Prorektor ds. Nauki i Współpracy  
 

Prorektor ds. Międzynarodowych 
 

Filia / Kolegium 

Dziekan / Dyrektor 

Instytut / Katedra 

Dyrektor/Kierownik 



Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia 

 

  
Senat 

– Zatwierdzanie programów studiów 
– Uchwalanie wewnętrznych aktów prawnych związanych zapewnianiem 

jakości kształcenia 
– Zatwierdzanie harmonogramu działań w ramach WSZJK na dany rok 

akademicki oraz sprawozdań z realizacji tych harmonogramów 
przedstawianych przez prorektora ds. kształcenia  

 

Rektor 
Prorektor ds. Kształcenia 

Prorektor ds. Międzynarodowych 
Prorektor ds. Nauki i Współpracy 

Prorektor ds. Rozwoju i Filii 
– Przygotowywanie projektów uchwał 
– Nadzór nad wdrażaniem uchwał i zarządzeń 

Senacka Komisja ds. Kształcenia 
– Opiniowanie wniosków w zakresie swoich kompetencji 
– Opracowanie i weryfikacja narzędzi pomiaru jakości kształcenia 
– Opracowanie procedury wdrażania narzędzi 
– Wypracowanie zaleceń doskonalenia jakości kształcenia 

wynikających z ewaluacji systemu 
 

Zadaniowe Zespoły ds. Zapewniania Jakości Kształcenia 
– Zbieranie informacji od interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych 
– Prowadzenie pomiaru jakości kształcenia 
– Opracowanie wyników pomiaru i przekazanie ich do Senackiej Komisji ds. 

Kształcenia 
 

Zespół ds. Ewaluacji Jakości 
Kształcenia 

Załącznik nr 2 „Schemat 

kompetencyjny”  



Etapy cyklu doskonalenia jakości kształcenia 

Doskonalenie jakości 
kształcenia i organizacji pracy  

oraz wdrożenie procedury

1.Przeprowadzenie akcji 
informacyjnej wśród 

interesariuszy 
wewnętrznych i 
zewnętrznych

2. Pomiar - zebranie 
danych z 

zastosowaniem ankiet

3. Analiza danych i 
przygotowanie 

wstępnych raportów

4. Analiza raportów i 
stworzenie 

rekomendacji

5. Zaprojektowanie i 
zatwierdzenie działań 

doskonalących 

6. Wdrożenie działań 
doskonalących 

7. Ocena skuteczności 
wdrożonych działań 

doskonalących

Załącznik nr 3 „Etapy cyklu 

doskonalenia jakości kształcenia”  
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